STATUT STOWARZYSZENIA

ZAMOJSKIE STOWARZYSZENIE KULTURALNE ,,CZERWONY SMOK?”
ZE ZMIANAMI

ROZDZIALT
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1.
Stowarzyszenie nosi nazwe¢ Zamojskie Stowarzyszenie Kulturalne ,,Czerwony Smok” i jest w
dalszych postanowieniach Statutu zwane Stowarzyszeniem.

§2.

Stowarzyszenie ma prawo uzywac nazwy skroconej: Czerwony Smok lub CS.

§ 3.
Stowarzyszenie jest powotane dla organizacyjnego i merytorycznego wspierania dziatan na rzecz

kultury.

§ 4.
Siedzibg Stowarzyszenia jest Zamojski Dom Kultury, ul. Partyzantéw 13, 22-400 Zamo$¢. Terenem
dziatah jest Rzeczpospolita Polska. Dla wtasciwego realizowania swoich celéw Stowarzyszenie
moze prowadzi¢ dzialalno$§¢ poza granicami kraju pod warunkiem, ze prawo danego panstwa
dopuszcza taka dziatalnos¢.

§5.
Stowarzyszenie jest zawigzane na czas nieograniczony. Posiada osobowo$¢ prawng. Dziala na
podstawie przepisow ustawy Prawo o Stowarzyszeniach (Dz. U.2001 r., nr 79 poz. 855) wraz z jej
pOzniejszymi zmianami oraz niniejszego statutu.

§ 6.
Stowarzyszenie ma prawo uzywania pieczgei i logo. Wzor pieczeci i logo ustala Zarzad
Stowarzyszenia.

§7.
Stowarzyszenie moze naleze¢ do innych krajowych i migdzynarodowych organizacji o podobnych
celach.

§ 8.
Dziatalno$¢ Stowarzyszenia oparta jest glownie o prace spoteczng czlonkow. Stowarzyszenie dla
realizacji swoich celéw moze zatrudniaé pracownikdw w ramach stosunku pracy i umow
cywilnoprawnych.



ROZDZIAL 11
CELE STOWARZYSZENIA I SPOSOB ICH REALIZACII

§9.

Celami Stowarzyszenia s3:

promocja i propagowanie szeroko pojetej fantastyki, sztuki fantastycznej, rekonstrukcji
historycznych oraz gier planszowych, fabularnych i bitewnych;

organizacja przedsigwzie¢ oraz imprez kulturalnych o zasiggu lokalnym, krajowym oraz
mi¢dzynarodowym;

rozwoj zainteresowan, umystu, zdolnosci artystycznych i osobowosci;

wspieranie cztonkdéw Stowarzyszenia i innych os6b w zakresie ich dziatalno$ci na rzecz
promowania fantastyki i kultury Dalekiego Wschodu;

upowszechnianie kultury fizycznej, sportu 1 rekreacji, wiedzy historycznej, praw
obywatelskich, poglebianie patriotyzmu obywateli i ich identyfikacji z interesem panstwa;
dzialania na rzecz Partnerstwa Lokalnego;

promocja i organizacja wolontariatu;

stymulowanie procesow integracji spotecznosci sympatykow fantastyki i kultury Dalekiego
Wschodu;

wspieranie dzialan na rzecz zniwelowania réznic w dostgpie do dobr cywilizacji migdzy
krajami Unii Europejskiej, regionami 1 spotecznosciami lokalnymi;

wspieranie mtodziezy w realizacji programow na rzecz wyrOwnywania szans oraz
uczestnictwa w integracji europejskiej;

dziatanie na rzecz rownych szans dla mlodziezy;

wspieranie rozwoju Zamojszczyzny i Polski Wschodniej;

promocja Zamojszczyzny jako zaglebia turystycznego;

upowszechnianie krajoznawstwa oraz wypoczynku;

pomoc cztonkom w przygotowywaniu projektow realizowanych i finansowanych w ramach
Unii Europejskiej;

podejmowanie dziatah na rzecz rOwnouprawnienia kobiet i mezczyzn;

niwelowanie r6znic migdzy petnosprawnymi a niepetnosprawnymi.

§ 10.

Stowarzyszenie moze realizowac swoje cele poprzez:

dziatalnos$¢ informacyjng i edukacyjna;

nawigzywanie kontaktow ze stowarzyszeniami kulturalnymi dziatajacymi w kraju 1 za
granicag;

wspieranie dzialalno$ci osob zainteresowanych tematami komplementarnymi z celami
stowarzyszenia;

promowanie w mediach dziatan wpisujacych si¢ w cele stowarzyszenia, podejmowanych
przez cztonkow Stowarzyszenia 1 innych;

prowadzenie strony internetowej 1 innej dziatalno$ci w Internecie wpisujacej si¢ w cele
Stowarzyszenia;

praktyczna nauke i doskonalenie umiejetnosci gry w gry planszowe i inne;

organizowanie 1 prowadzenie wewnatrzstowarzyszeniowej biblioteki literatury fantastycznej
oraz gier planszowych i innych;

dokonywanie tlumaczen obcojezycznych materiatéw szkoleniowych zwigzanych z
dzialalnoscig statutowa Stowarzyszenia;

wspieranie organizacyjne, merytoryczne i finansowe delegacji cztonkow Stowarzyszenia w
wyjazdach na krajowe i zagraniczne wydarzenia kulturalne;



e organizacj¢ wypoczynku mtodziezy oraz spolecznosci zwigzanej z fantastykg i kulturag
Dalekiego Wschodu;

e recalizacj¢ projektéw finansowanych ze $rodkdw wlasnych oraz z dotacji organdéw
samorzadowych, rzagdowych, organizacji pozarzadowych oraz podmiotow gospodarczych i
0sob fizycznych - polskich i zagranicznych;

e wspoOlprace z wszelkimi osobami oraz instytucjami o podobnych celach dzialania,
jednostkami administracji rzadowej i samorzadowej, organizacjami pozarzagdowymi oraz
przedsigbiorstwami;

e organizowanie imprez typu: konwenty, festiwale, koncerty, konferencje, konkursy, kursy,
wystawy, pokazy, odczyty, prelekcje i inne;

e tworzenie warunkow dla pelnego uczestnictwa sympatykéw fantastyki lub kultury
Dalekiego Wschodu w zyciu spotecznosci poprzez wystgpowanie z wnioskami, postulatami
i interwencjami do wtadz i jednostek organizacyjnych samorzadu lokalnego oraz innych
instytucji, ktorych dziatalno$¢ ma wptyw na zycie mieszkancow;

e spoteczng wymiane do§wiadczen i pomoc informacyjng cztonkom Stowarzyszenia;

e inicjowanie 1 podejmowanie dziatan na rzecz zwigkszania spotecznego wpltywu na
dziatalnos¢ wiasciwych jednostek organizacyjnych w celu zapewnienia optymalnej
efektywnosci ich dziatania na rzecz kultury;

e prowadzenie dziatalno§ci wydawniczej 1 informacyjnej, w tym opracowywanie i
publikowanie materiatow poswigconych problematyce zgodnej z zalozonymi celami
Stowarzyszenia;

e organizowanie i udzial w spotkaniach, konferencjach i seminariach o zasiggu lokalnym,
krajowym i mi¢dzynarodowym;

e powoltywanie sekcji tematycznych;

e prowadzenie dzialalnosci gospodarczej przez Stowarzyszenie.

§ 11.
Stowarzyszenie, dla petniejszej realizacji swoich celow, moze powotywaé wewngtrzne sekcje
tematyczne, zwane dalej Sekcjami.

§ 12.
Sekcje maja prawo ustala¢ wiasne regulaminy oraz wybiera¢ Przewodniczacych Sekcji.

§ 13.
Dochod z ewentualnej dziatalnosci gospodarczej musi by¢ przeznaczony wylacznie na realizacje
celow statutowych.

ROZDZIAL III
PRAWA I OBOWIAZKI CZEONKOW

§ 14.
Cztonkami Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne, bedace obywatelami polskimi majacymi
pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych 1 nie pozbawionych praw publicznych, oraz osoby prawne.
Osoba prawna moze by¢ jedynie czlonkiem wspierajacym Stowarzyszenia.

§ 15.
Stowarzyszenie posiada cztonkow:
e zwyczajnych;
kadetow;
wspierajacych;
honorowych;
biernych.



§ 16.
1. Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ kazda osoba fizyczna, ktéra ztozy deklaracje
cztonkowska, optaci skladke 1 uzyska pozytywna rekomendacje dwodch innych czionkow
Stowarzyszenia. Cztonkiem zwyczajnym zostaje si¢ na podstawie decyzji Zarzadu Stowarzyszenia.
2. W przypadku nie przyjecia w poczet czlonkow zwyczajnych Stowarzyszenia, kandydatowi
przystuguje odwotanie si¢ od decyzji do Walnego Zebrania, w terminie 14 dni od otrzymania
odmownej decyzji. Decyzja Walnego Zebrania jest ostateczna.

§ 17.
1. Czlonkiem wspierajgcym moze zosta¢ osoba fizyczna i prawna deklarujagca pomoc finansowa,
rzeczowa lub merytoryczng w realizacji celéw Stowarzyszenia. Czlonkiem wspierajacym zostaje
si¢ po zlozeniu pisemnej deklaracji na podstawie decyzji Zarzadu Stowarzyszenia.
2. W przypadku nie przyjecia w poczet czlonkow wspierajacych Stowarzyszenia, kandydatowi
przystuguje odwotanie si¢ od decyzji do Walnego Zebrania, w terminie 14 dni od otrzymania
odmownej decyzji. Decyzja Walnego Zebrania jest ostateczna.

§ 18.

1. Cztonkiem kadetem Stowarzyszenia moze by¢ matoletni ponizej 16 roku zycia, jesli wyrazaja na
to zgodg jego przedstawiciele ustawowi, pod warunkiem, ze zlozy deklaracje cztonkowska, optaci
sktadke 1 uzyska pozytywna rekomendacj¢ dwoch innych cztonkéw Stowarzyszenia. Cztonek kadet
nie moze jednak korzysta¢ z biernego i czynnego prawa wyborczego. Cztonkiem kadetem zostaje
si¢ na podstawie decyzji Zarzadu Stowarzyszenia.

2. W przypadku nie przyjecia w poczet cztonkow kadetéw Stowarzyszenia, kandydatowi
przystuguje odwotanie si¢ od decyzji do Walnego Zebrania, w terminie 14 dni od otrzymania
odmownej decyzji. Decyzja Walnego Zebrania jest ostateczna.

§ 19.
1. Czlonkiem honorowym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, ktéra wniosta wybitny wkiad
w dzialalno$¢ i rozwdj Stowarzyszenia. Czlonkowie honorowi ustanawiani sg przez Zarzad na
whniosek przynajmniej 10 cztonkow Stowarzyszenia.
2. W przypadku nie przyjecia kandydata w poczet czlonkow honorowych Stowarzyszenia,
wnioskodawcom przystuguje odwolanie si¢ od decyzji do Walnego Zebrania, w terminie 14 dni od
otrzymania odmownej decyzji. Decyzja Walnego Zebrania jest ostateczna.

§ 20.
1. Cztonkiem biernym Stowarzyszenia moze zosta¢ czlonek zwyczajny lub cztonek kadet, ktory
zlozy wniosek do Zarzadu stowarzyszenia o zmian¢ jego statusu na cztonka biernego z
powodu spraw osobistych.
2. W przypadku nie przyjecia w poczet cztonkow biernych Stowarzyszenia, czionkowi
zwyczajnemu lub cztonkowi kadetowi przystuguje odwotanie si¢ od decyzji do Walnego Zebrania,
w terminie 14 dni od otrzymania odmownej decyzji. Decyzja Walnego Zebrania jest ostateczna.

§ 21.
Kazdy cztonek zwyczajny ma obowiazek:

brania czynnego udzialu w dziatalno$ci Stowarzyszenia i realizacji jego celow,
przestrzegania statutu 1 uchwal Stowarzyszenia,

regularnego optacania sktadek cztonkowskich,

w ramach swoich mozliwosci pozyskiwania srodkow na realizacje celow Stowarzyszenia,
dbania o dobre imi¢ Stowarzyszenia.



§ 22.
Czlonkowie zwyczajni majg prawo do:

biernego i1 czynnego uczestniczenia w wyborach do wladz Stowarzyszenia;
korzystania z majatku i wszelkich form dziatalnosci Stowarzyszenia;
udziatu w zebraniach i imprezach organizowanych przez Stowarzyszenie;
zglaszania wnioskow dotyczacych dziatalno$ci Stowarzyszenia;
zgltaszania kandydatow do wyrdznien;

zglaszania wnioskow kandydatow na cztonka honorowego.

§ 23.
Cztlonkowie wspierajacy, honorowi, bierni 1 kadeci nie posiadajg biernego i czynnego prawa
wyborczego, moga jednak bra¢ udzial z glosem doradczym w  posiedzeniach wiladz
Stowarzyszenia, poza tym posiadajg prawa cztonkow zwyczajnych.

§ 24.

1. Czlonkowie wspierajacy maja obowigzek wywigzywania si¢ z zadeklarowanych $wiadczen,
przestrzegania statutu oraz uchwat Stowarzyszenia.
2. Kazdy cztonek wspierajacy ma obowiazek:

e brania czynnego udziatu w dziatalno$ci Stowarzyszenia 1 realizacji jego celow,

® przestrzegania statutu i uchwal Stowarzyszenia,

e w ramach swoich mozliwo$ci pozyskiwania srodkow na realizacj¢ celow Stowarzyszenia;

e dbania o dobre imi¢ Stowarzyszenia.

§ 25.
1. Cztonkowie honorowi sg zwolnieni z obowigzku optacania sktadek.
2. Kazdy cztonek honorowy ma obowiazek:
e przestrzegania statutu i uchwatl Stowarzyszenia,
e w ramach swoich mozliwosci pozyskiwania srodkow na realizacje celow Stowarzyszenia;
e dbania o dobre imi¢ Stowarzyszenia.

§ 26.
1. Cztonkowie bierni s3 zwolnieni z obowigzkéw brania czynnego wudzialu w dziatalnosSci
Stowarzyszenia 1 realizacji jego celow, oplacania sktadek cztonkowskich oraz pozyskiwania
srodkoéw na realizacje celow Stowarzyszenia.
2. Kazdy cztonek bierny ma obowiazek:
e przestrzegania statutu i uchwat Stowarzyszenia,
e dbania o dobre imi¢ Stowarzyszenia.

§ 27.
Utrata czlonkostwa nastepuje po podjeciu uchwaty przez Zarzad na skutek:

e pisemne] rezygnacji zlozonej na rgce Zarzadu, Smierci czlonka lub utraty osobowosci
prawnej przez osobg prawna;

e wykluczenia przez Zarzad z powodu tamania statutu i nieprzestrzegania uchwat
Stowarzyszenia;

e notorycznego i nieusprawiedliwionego braku uczestnictwa w pracach Stowarzyszenia;

e nieptacenia sktadek cztonkowskich przez okres 3 miesigcy;

e wykluczenia przez Zarzad na pisemny, umotywowany wniosek przynajmniej 5 cztonkow
Stowarzyszenia;

e utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sadu.



§ 28.
Od uchwatly Zarzagdu w sprawie pozbawienia cztonkostwa przystuguje odwotanie do Walnego
Zebrania Czlonkow w terminie 7 dni od otrzymania decyzji. Uchwata Walnego Zebrania jest
ostateczna.

ROZDZIAL IV
WLADZE STOWARZYSZENIA
§ 29.
Wiadzami Stowarzyszenia sa:

o Walne Zebranie Czlonkow;

e Zarzad;

e Komisja Rewizyjna.
§ 30.

Kadencja wszystkich wtadz wybieralnych Stowarzyszenia trwa trzy lata, a ich wybér odbywa sie w
gtosowaniu jawnym bezwzgledng wiekszoscig gtoséw.

§ 31.
Czlonek wybieralnych wtadz stowarzyszenia moze pehic t¢ samg funkcje maksymalnie przez dwie
kadencje z rzedu.

§ 32.
Uchwaty wszystkich wladz Stowarzyszenia zapadaja zwykla wigkszoscia glosow przy
obecnosci co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do glosowania, chyba, ze dalsze
postanowienia statutu stanowig inaczej.

§ 33.
W razie, gdy sklad wiladz Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania kadencji,
uzupehlnienie ich skltadu moze nastagpi¢ w drodze kooptacji, ktorej dokonuja pozostali
cztonkowie organu, ktory ulegl zmniejszeniu. W tym trybie mozna powota¢ nie wigcej niz potowe
sktadu organu.

WALNE ZEBRANIE CZELONKOW

§ 34.
1. Walne Zebranie Cztonkow jest najwyzsza wladza Stowarzyszenia.
2. W Walnym Zebraniu biorg udziat czlonkowie zwyczajni z gtosem stanowigcym. Czlonkowie
wspierajacy, cztonkowie kadeci oraz cztonkowie honorowi maja jedynie gtos doradczy.

§ 35.
Walne Zebranie Cztonkoéw moze by¢ zwyczajne 1 nadzwyczajne.

§ 36.
Walne Zebranie Zwyczajne jest zwolywane raz na pot roku przez Zarzad
Stowarzyszenia. Termin 1 miejsce obrad Zarzad podaje do wiadomosci wszystkich cztonkow
pisemnie przez poczte, co najmniej na 14 dni przed terminem zebrania.



§ 37.
Walne Zebranie Nadzwyczajne moze si¢ odby¢ w kazdym czasie. Jest zwolywane przez Zarzad z
jego inicjatywy, na wniosek Komisji Rewizyjnej lub pisemny wniosek co najmniej jednej trzeciej
ogolnej liczby cztonkdéw zwyczajnych Stowarzyszenia.

§ 38.
Uchwaty Walnego Zebrania Stowarzyszenia zapadaja zwykla wigkszoscia gtosow. Glosowanie jest
jawne.

§ 39.
Do kompetencji Walnego Zebrania Czlonkéw nalezy:

uchwalanie kierunkéw rozwoju dziatalno$ci Stowarzyszenia;

uchwalanie zmian statutu;

wybor 1 odwotywanie Prezesa Stowarzyszenia, Zarzadu i Komisji Rewizyjnej;

udzielanie Zarzadowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej;

rozpatrywanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu i Komisji Rewizyjnej;

uchwalanie budzetu;

zatwierdzanie proponowanych przez Zarzad wysokoséci sktadek cztonkowskich oraz

wszystkich innych $wiadczen na rzecz Stowarzyszenia;

rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan wtadz Stowarzyszenia;

e rozpatrywanie wnioskow i postulatow zgtoszonych przez cztonkdéw Stowarzyszenia i jego
wladze;

e rozpatrywanie odwotan od uchwatl Zarzadu;

podejmowanie uchwal w kazdej sprawie wniesionej pod obrady;

e podjecie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku.

ZARZAD

§ 40.
Zarzad jest powotywany do kierowania dzialalno$cia  Stowarzyszenia zgodnie z
uchwatami Walnego Zebrania i1 reprezentowania Stowarzyszenia na zewnatrz.

§ 41.
Zarzad sktada si¢ z Prezesa, Wiceprezesa, Sekretarza oraz Skarbnika.

§ 42.
Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na kwartal.
Posiedzenia Zarzadu zwotuje prezes, lub w zastgpstwie wiceprezes. W posiedzeniach tych
moga bra¢ udzial czlonkowie Komisji Rewizyjnej lub zaproszeni goscie z gtosem doradczym.
Wszelkie glosowania odbywaja si¢ jawnie. W szczegélnych przypadkach Zarzad moze podjaé
uchwate o glosowaniu tajnym. W przypadku rownej liczby gloséw rozstrzyga glos Prezesa lub
innej osoby wyznaczonej do prowadzenia posiedzenia.

§ 43.
Do kompetencji Zarzadu nalezy:

uchwalanie regulaminu dziatania Zarzadu Stowarzyszenia;
realizacja celow Stowarzyszenia;

wykonywanie uchwat Walnego Zebrania;

sporzadzanie planow pracy i budzetu;



e sprawowanie zarzadu nad majatkiem Stowarzyszenia;

podejmowanie uchwal o nabywaniu, zbywaniu lub obcigzaniu majatku Stowarzyszenia;

e podejmowanie uchwal w sprawach czlonkowskich, przyjmowanie 1 skreslanie
cztonkow oraz uchwat o nadanie lub pozbawienie godnosci cztonka honorowego;

e reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz;

zwotywanie Walnego Zebrania;

e organizacja i prowadzenie dzialalno$ci gospodarcze;.

KOMISJA REWIZYJINA

§ 44.
Komisja Rewizyjna powolana jest do sprawowania kontroli nad dzialalnoscig Stowarzyszenia.
Kontrola przeprowadzana jest nie rzadziej niz raz w roku.

§ 45.
Komisja Rewizyjna sktada si¢ Przewodniczacego 1 dwdch cztonkow.

§ 46.
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

kontrola dzialalnosci Stowarzyszenia;

sktadanie wnioskow z kontroli na Walnym Zebrania;

prawo zadania zwolania Walnego Zebrania oraz zebrania Zarzadu;
prawo zadania zwolania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania;
sktadanie wnioskow absolutorium dla wtadz Stowarzyszenia,
sktadanie sprawozdan ze swej dziatalno$ci na Walnym Zebraniu.

§ 47.
1. Przewodniczacy i delegowani czlonkowie Komisji Rewizyjnej maja prawo bra¢ udziat z
glosem doradczym w posiedzeniach Zarzadu.
2. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga petni¢ innych funkcji we wladzach Stowarzyszenia.
3. Komisja Rewizyjna dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.
4. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg pozostawa¢ w zadnym stosunku pokrewienstwa,
powinowactwa lub podleglosci stuzbowej z tytutu zatrudnienia z cztonkami Zarzadu.
Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga by¢ skazani prawomocnymi wyrokami za przestepstwa z
winy umyslne;j

ROZDZIAL V
MAJATEK I FUNDUSZE STOWARZY SZENIA

§ 48.
Stowarzyszenie odpowiada za swoje zobowigzania catym swoim majatkiem.

§ 49.
W sktad majatku stowarzyszenia moga wchodzi¢:
e nieruchomosci;
ruchomosci;
fundusze;
inne prawa majatkowe.



§ 50.

Zrédtami powstania majatku Stowarzyszenia moga by¢ w szczegélnosci:

o skladki cztonkowskie;

e dochody 2z nieruchomosci, ruchomosci stanowigcych wlasnos¢ lub bedacych w
posiadaniu Stowarzyszenia;
darowizny, zapisy oraz spadki;
dochody z wtlasnej dziatalnos$ci statutowe;;
wpltywy z ofiarnos$ci publicznej;
dotacje;
pozytki ptynagce z posiadanych praw.

§51.
Wszelkie $rodki finansowe otrzymane i uzyskane przez Stowarzyszenie moga by¢ wykorzystane
tylko na sfinansowanie realizacji jego celéw. Jednoczesnie Stowarzyszenie moze prowadzié
odptatng dzialalnos¢ statutowa w zakresie:

e organizowania imprez typu: konwenty, festiwale, koncerty, konferencje, konkursy, kursy,
wystawy, pokazy, odczyty, prelekcje i1 inne, o zasiggu lokalnym, krajowym oraz
mig¢dzynarodowym,;

e promocji i propagowania szeroko pojetej fantastyki, sztuki fantastycznej, rekonstrukcji
historycznych oraz gier planszowych, fabularnych i bitewnych;

e wspolpracy z innymi organizacjami i stowarzyszeniami w kraju i za granica, ktérych cele sa
wspolne z celami Stowarzyszenia;

e promocji i organizacji wolontariatu;

e prowadzenia dziatalno§ci wydawniczej 1 informacyjnej, w tym opracowywania i
publikowania materialtdow poswieconych problematyce zgodnej z zalozonymi celami
Stowarzyszenia;

e upowszechniania kultury fizycznej, sportu i rekreacji, wiedzy historycznej, praw
obywatelskich, poglebianie patriotyzmu obywateli i ich identyfikacji z interesem panstwa;

e wspierania rozwoju Zamojszczyzny i Polski Wschodniej;

promocji Zamojszczyzny jako zaglebia turystycznego;
e podejmowania innych dzialah zmierzajgcych do realizacji celow statutowych

Stowarzyszenia.

§ 52.
Wszelkie $rodki pienigzne mogg by¢ przechowywane wylacznie na rachunku bankowym
Stowarzyszenia.

§ 53.
Stowarzyszenie prowadzi gospodarke pieniezng zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

§ 54.
1. Do zawierania umow, udzielania petnomocnictwa i skladania innych o$wiadczeh woli w
sprawach majatkowych wymagane sa podpisy dwoch czionkéw Zarzadu dziatajacych tacznie,
w tym Prezesa lub wiceprezesa stowarzyszenia.
2. DIla wazno$ci innych pism lub dokumentow wymagany jest podpis Prezesa lub innego
upowaznionego czlonka Zarzadu.

§ 55.
W Stowarzyszeniu obowigzuje zakaz:

e udzielania pozyczek lub zabezpieczenia zobowigzah majagtkiem Stowarzyszenia w
stosunku do jego czlonkow, czlonkow organow lub pracownikow oraz osoéb, z ktorymi



pracownicy pozostaja w zwigzku malzenskim albo w stosunku pokrewienstwa,
powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa, powinowactwa w linii bocznej do
drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych
dalej "osobami bliskimi",

e przekazywania majatku  Stowarzyszenia na rzecz jego czlonkéw, czlonkdéw
organéw lub pracownikéw oraz ich osob bliskich, na =zasadach innych niz w
stosunku do osob trzecich, w szczegdlnosci gdy przekazanie to nastgpuje bezptatnie lub
na preferencyjnych warunkach,

e wykorzystania majatku Stowarzyszenia na rzecz jego cztonkéw, czlonkow organdow
lub pracownikéw oraz ich osob bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do o0séb
trzecich, chyba ze to wykorzystanie bezposrednio wynika z statutowego celu danej
organizaciji,

e zakupu na szczeg6lnych zasadach towaréw lub ustug od podmiotéw, w ktérych uczestnicza
cztonkowie Stowarzyszenia, pracownicy oraz ich osoby bliskie.

ROZDZIAL V1
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 56.
Uchwate w sprawie zmiany statutu oraz uchwale o rozwigzaniu stowarzyszenia podejmuje Walne
Zebranie wigkszo$cig dwoch trzecich gloséw przy obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do
glosowania.

§ 57.
Podejmujac uchwatg o rozwigzaniu Stowarzyszenia, Walne Zebranie okresla sposob jego likwidacji
oraz przeznaczenie majatku Stowarzyszenia.

§ 58.
W sprawach nieuregulowanych w niniejszym statucie majg zastosowanie przepisy Prawa o
Stowarzyszeniach, przepisy Kodeksu postgpowania administracyjnego 1 inne przepisy
obowigzujace na terenie Rzeczpospolitej Polskie;.



